
แผนการดําเนนิงานของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลลําพูน 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลลําพูน หนวยงาน โรงพยาบาลลําพูน  

สถานท่ีตั้ง    ๑๗๗  ต.ตนธง อ.เมือง จ.ลําพูน ๕๑๐๐๐     

ช่ือผูประสานงาน   นางอัจฉรา โพธิศาสตร  โทรศัพท  ๐๘๙-๒๖๒๗๔๗๙ 

 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  ๑,๒๘๐  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย  รอยละ ๕๐   คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ ท้ังสิ้น ๑๓ โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีจะใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม  ๒๐,๓๐๐   บาท 

•  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน   -  บาท 

•  จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จํานวน   -  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

• บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาความรูดานการสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึนรอยละ ๘๐       

• คุณธรรม ๔ ประการ คือพอเพียง  มีวินัย  สุจริต  จิตอาสา 

• แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

• แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 

• การสรางสุขในองคกร       

• อัตลักษณองคกรคือ  ซ่ือสัตย  ยุติธรรม  มีน้ําใจ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   ๑๒   เดือน 

 

เอกสารหมายเลข 1 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนการดําเนินงาน 

• คุณธรรมเปาหมายปญหาท่ีอยากแก  ความดีท่ีอยากทํา   ซ่ือสัตย  ยุติธรรม  มีน้ําใจ และคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง  มีวินัย  สุจริต จิตอาสา 

• ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 

• บุคลากรในโรงพยาบาลมีความประพฤติท่ีดีท้ังกาย วาจา ใจ  

• การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม คุณธรรม ในองคกรอยางตอเนื่อง 

• การสงเสริมยกยองเชิดชูผูมีคุณธรรม จริยธรรมใหองคกรสาธารณไดรับรู 

• บุคลากรโรงพยาบาลปฏิบัติงานตรงเวลา มีความชื่อสัตยในการปฏิบัติงาน 

• บุคลากรโรงพยาบาลใหบริการผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน  

• บุคลากรดานการพยาบาลไดรับการประเมินดานจริยธรรมในการใหบริการ 
 

 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

แผนการดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 

๑) แผนสงเสริมคุณธรรม

ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น

โรงพยาบาลลําพูน 

 ๑ . ๑ กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

ห ลั ก สู ต ร ก า ร ใ ห ค ว า ม รู

ขาราชการใหมและบุคลากร

เพ่ือปลูกฝงความมี

คุณธรรมจริยธรรม

ใหแกบุคลากรใน

หนวยงาน 

กลุมงาน

ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรใหม

ไดรับการ

อบรมมากกวา

รอยละ ๘๐ 

ผู เ ข า รั บการ

ป ฐ ม นิ เ ท ศ

ไ ด รั บ ก า ร

ทดสอบด าน

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม 

- √     



แผนการดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 

ท่ีเขาปฏิบัติงานใหม เรื่อง

คุณธรรมจรยิธรรม 

   ๑.๒   โครงการสงเสริม

พฤติกรรมจริยธรรมองคกร

พยาบาล  โรงพยาบาลลําพูน 

๑.บุคลากรทางการ

พยาบาลมีพฤติกรรม

จริยธรรมเพ่ิมข้ึนและ

ใชพฤติกรรมจริยธรรม

ท่ีถูกตองในการดูแล

ผูรับบริการ 

๒.กลุมการพยาบาล  

โรงพยาบาลลําพูนมี

ระบบและกลไก

จริยธรรมท่ียั่งยืน 

กลุมการ

พยาบาล 

รพ.ลําพูน 

๑ . ค ะ แ น น

ประเมินตนเอง

ดานจริยธรรม

ของพยาบาล

ต อ ผู ป ว ย ไ ด

คะแนน 

รอยละ๘๐ 

๒ . ค ะ แ น น

ป ร ะ เ มิ น

พ ฤ ติ ก ร ร ม

จริยธรรมของ

พยาบาล  

รอยละ ๘๐ 

๑.บุคลากรท่ี

เขารับการ

อบรมไดรับ

การประเมิน

ดาน

พฤติกรรม

จริยธรรม 

 

๑๐,๐๐๐  √ 
๔ รุน 

   

๒) แผน ปลูกฝงให

บุคลากรไดรับการอบรม

ดานพระพุทธศาสนา 

 ๒.๑กิจกรรมรับฟง 

พระธรรมเทศนาทุก 

๑.เพ่ือพัฒนาจิต

บุคลากร 

๒. เพ่ือใหบุคลากรได

ฝกสมาธิ 

ชมรม

จริยธรรม  

๑ . บุ ค ล า ก ร 

เขารวม 

ส ว ด ม น ต ร

ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม

มากกวา 

ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ

การพัฒนา

ดานจิตใจมี

สมาธิในการ

 

 

- 

√ √ √ √  



แผนการดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 

วันพุธแรกของเดือน รอยละ ๗๐ ปฏิบัติงาน 

๓) แผนสรางสุขใหกับ

บุคลากร  

๓.๑กิจกรรมนั่งสมาธิกอน

การปฏิบัติงาน 

๓.๒กิจกรรมนั่งสมาธิกอน

การประชุม 

 

๑.เพ่ือใหบุคลากร 

มีสมาธิในการ

ปฏิบัติงาน/การ

ประชุม 

๒.ลดความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงาน 

 

กลุมงาน

พัฒนา

ระบบ

บริการ

สุขภาพ 

๑.หนวยงานมี

การนั่งสมาธิ

กอนการ

ปฏิบัติงาน/

ประชุม

มากกวารอย

ละ ๕๐ 

๒.อุบัติการณ

ความเสี่ยง

ลดลง 

บุคลากร

สามารถนั่ง

สมาธิกอนการ

ปฏิบัติงาน 

- √ √ √ √  

๔)  แผนสงเสริมให

บุคลากรมีน้ําใจ เสียสละ 

 

 

 

 

๑. เพ่ือสงเสริมให 

บุคลกรมีจิตอาสา 

๒. เพ่ือใหองคกร 

มีอัตลักษณดาน

คุณธรรม จริยธรรม

ดานจิตสาธารณะ 

๓.เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ียั่งยืนใน

         

๔.๑ กิจกรรม๕ส Big 

Cleaning Day 

คณะกรรม 

การ ๕ส 

กลุมเปาหมาย

เขารวม

มากกวา๘๐% 

คานิยม 

จิตอาสา

วัฒนธรรม 

- √   √  



แผนการดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 

องคกร จิตสาธารณะ 

๔.๒ จิตอาสาทําดีในวัน

สําคัญ 

คณะกรรม 

การจิต

อาสา 

กลุมเปาหมาย

เขารวม

มากกวา๘๐% 

คานิยม 

จิตอาสา

วัฒนธรรม 

จิตสาธารณะ 

- √ √ √ √  

๔.๓ โครงการน้ําดื่มและ

กลวยเพ่ือผูปวยและญาติ 

ชมรม

จริยธรรม 

ผูรับบริการมี

น้ําดื่มและ

กลวย

รับประทาน 

ทุกวัน 

 

บุคลากรมี

จิตสํานึกใน

การเปนผูให 

- √ √ √ √  

๕) แผนสงเสริมใหบุคลากร

ในหนวยงานรวมทํา

กิจกรรมคุณธรรม  

๔ ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต  จิตอาสา 

๕.๑  กิจกรรมทางศาสนา

โดยจัดใหมีการทําบุญตัก

บาตรในวันสําคัญภายใน

โรงพยาบาล 

๑.เพ่ือใหบุคลากรมี

สวนรวมในการทํา

กิจกรรม ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

ฝาย

บริหาร/

กลุมการ

พยาบาล/

ชมรม

จริยธรรม 

กลุมเปาหมาย

มากกวารอย

ละ๘๐ 

บุคลากรได

เขารวม

กิจกรรมทุก

ดาน 

- √ √ √ √  



แผนการดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 

๕.๒ กิจกรรมปฏิบัติธรรม

นอกสถานท่ี 

๕.๓ กิจกรรมโรงทานในวัน

สําคัญของโรงพยาบาล 

 

๖) แผนสงเสริมใหมีการทํา

ความดีอยางตอเนื่อง 

 

๖.๑ โครงการตนไม 

แหงความดี 

๖.๒ จัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูเรื่องการทําความดี 

 

 

 

 

 

๖.๓ โครงการ Rewards 

Strategy 

 

 

 

 

๑.เพ่ือใหเกิดผลงาน

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

๒. เพ่ือใหองคกรมี 

อัตลักษณดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

๓. เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือสงเสริมใหเกิด

การทําความดีอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

คณะกรรม 

การชมรม

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรม

การบริหาร 

 

 

 

กลุมเปาหมาย

มากกวารอย

ละ๘๐ 

 

 

 

เกิดกระแส

การทําความดี

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

๑๓,๐๐๐ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 



แผนการดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 

รวม     ๒๓,๐๐๐ 

 

     

 

 
  

 

   

 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 

 (นางอัจฉรา    โพธิศาสตร) 

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 วันท่ี ......  เดือน .......  พ.ศ. ............  

 

ลงชื่อ   ประธานชมรม 

  (นายแพทยพายุพล   ศรีอภัย) 

        ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ 

 วันท่ี ......  เดือน .......  พ.ศ. ............  

 


